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1. INLEDNING
1.1 Bakgrund

Jamtland Teknikland AB bildades 26 september 2012.
Bolagets resurser utgors av forhyrd mark och lokaler.

Bolagets resurser utgors av agarnas resurser i form av medlemmar och foremal samt forhyrd
mark och lokaler. Bolaget &gs enligt foljande:

Stiftelsen Jamtli, 60 %

Militarmuseiféreningen i Jamtlands l1&n, Milmus Z, 25%

Jamtlands Faltartilleri, JFA, 5%

Jemtlands Veteranbilklubb, JVBK, 5 %

Jemtlands Radioamatorer SK3JR, JRA, 2,5%

Jarnvagsmuseiforeningen i Jamtlands lan, JVMF, 2,5%

Teknikland ar regionens storsta teknikhistoriska beséksmal. Teknikland &r ocksa regionens
storsta militarhistoriska anlaggning med statligt stod och ingar i natverket SMHA, Sveriges
militarhistoriska arv.

1.2 Vision och direktivets andamal

For att bolaget ska kunna styras och verka effektivt och andamélsenligt ar det viktigt att
agarnas avsikter klargors och gemensamt beslutas av bolagets &gare. Agardirektivet ger
styrelsen en riktning for verksamheten.

o Teknikland skall vara ett roligt, intressant och spannande besoksmal for alla dar man
far en unik upplevelse baserat pa anlaggningens speciella forutsattningar.

e Teknikland stimulerar intresse for teknik i alla former forr och nu.

e \erksamheten ska besta av arligen aterkommande evenemang, aktiviteter och
utstallningar som drar manga besokare och darigenom ger sadana intakter att
Teknikland kan utvecklas for framtiden.

e Utbudet skall vara brett och tillgodose savél ung som gammal. En sarskilt prioriterad
malgrupp ar barnfamiljer samt unga manniskor med teknikintresse.

e Stravan skall vara att all information pa Teknikland finns tillganglig pa svenska och
minst ett annat sprak.

Agarnas avsikter med bolaget

e Teknikland &r basen for agarféreningarnas militéra-, radio-, jarnvéags- och évriga
teknikhistoriska och kulturhistoriska verksamhet.

e Teknikland skall genom verksamhet och evenemang skapa intresse fér och kunskap
om teknik- och militérhistoria bland annat genom uppbyggnad av upplevelsesmiljder,
dokumentation och forskning.

e For Tekniklands arbete avser stiftelsen Jamtli tillhandahalla &ndamalsenliga lokaler
samt erbjuda forutsattning for kontinuerlig rekrytering av kunnig och kompetent
personal.



Teknikland ska ocksa utgdra ett naturligt stod for agarforeningarnas verksamhet
genom att till exempel erbjuda lokaler for utbildning eller konferens, underhall av
materiel (foremalsvard), forvaring av materiel/féremal samt hjalpa till med att
framstélla informationsmaterial, utskrifter med mera.

Varje delagare i Jamtland Teknikland AB skall ha ett tillrackligt, eget utrymme pa
Teknikland d&r man kan informera och visa sin féreningsverksamhet for besékarna.
Teknikland utvecklar sin teknikpedagogiska verksamhet och 0kar darigenom
verksamheten saval innehallsméassigt som i kvalitet och kvantitet.

Teknikland ska verka for att inta en central plats i ett regionalt samarbete for att starka
barns och ungas intresse for naturvetenskap och teknik.

Informationsmaterial fran Teknikland skall dar det ar lampligt innehalla information
om de foreningar samt Stiftelsen Jamtli som &r deldgare.

Stiftelsen Jamtli delegerar efter narmare avtal, och i samrad med 6vriga delagare i
Jamtland Teknikland AB, sitt regionala museiansvar for teknik- och militarhistoria till
Teknikland.

Styrelsens viktigaste uppgift

Styrelsen anger arligen en overgripande verksamhetsinriktning och faststéller en
rambudget.

Styrelsens uppgift ar att utifran dgarnas langsiktiga inriktning sétta relevanta
kortsiktiga mal och riktlinjer, vilka av VD omsitts i ledning och fordelning av arbetet.
For verksamheten utarbetar styrelsen i samrad med personal och volontérer en
langsiktig strategiplan. Styrelsen ska arbeta for att forankra strategiplanen hos
deldgarna och bolagets samarbetspartners.

2. UPPDRAG

Jamtland Teknikland AB finns for att bedriva en publik verksamhet vid besdksanldggningen
Teknikland.

Teknikland verkar genom att erbjuda intressanta aktiviteter, utstéliningar,
militarkulturhistoriska miljoer och evenemang samt dokumentationsaktiviteter.

Teknikland skall pa uppdrag av delagarna i Jamtland Teknikland AB genom utokat
utbyte och i samverkan med andra intresseorganisationer vara regionens ledande aktor
for att 6ka kunskapen om, véarna och varda det teknik- och militarhistoriska
kulturarvet.

Teknikland utvecklar sérskilt sin teknikpedagogiska verksamhet och ¢kar darigenom
verksamheten saval innehallsmassigt som i kvalitet och kvantitet med malet att
Teknikland blir det naturliga navet i regionen for teknikpedagogisk verksamhet riktad
mot barn i yngre aldrar samt skolbarn inom och utanfor skolverksamheten.

Teknikland skall 6ka den publika tillgangligheten till olika slag av militérhistorisk
dokumentation.



o Tekniklands ambition &r att det ska finnas en flexibilitet i utstallningarna. Varje ar ska
Teknikland kunna erbjuda nagot nytt for besokarna. Darfor byggs utstallningar och
aktiviteter i forsta hand som tillfalliga utstéllningar.

e Teknikland ska genom sina agarforeningars verksamhet visa saval historiska som
moderna aspekter pa militar-, radio-, jarnvags- och annan teknisk, teknikhistorisk,
teknikpedagogisk och militarkulturhistorisk verksamhet.

e \erksamheten bedrivs genom arbetsgrupper av personal och volontarer som
tillsammans arbetar med de olika delarna i verksamheten.

e Teknikland har genom féreningarnas samlingar tillgang till ett mycket stort utbud av
intressanta foremal varda att visa och skapa verksamhet kring.

e Inom bolagets disponibla utrymmen bedriver delédgarna i Jdmtlands Teknikland AB
aven egen verksamhet, som anses forenlig med bolagets egen verksamhet och
vardegrund.

Primar malgrupp

Teknikland har ambitionen att vara den naturliga motesplatsen och beséksmalet for alla som
kan intressera sig for teknikutveckling oavsett vilken sféar det handlar om. Teknikland
prioriterar sarskilt barn och ungdomar samt militarhistoriskt och teknikhistoriskt intresserade.
Teknikland ska vara ett attraktivt besoksmal och en upplevelseanlaggning for bade lanshor
och turister.

2.1 Vardegrund
Teknikland forvantas i alla sammanhang folja den vardegrund som galler for Stiftelsen Jamtli.

2.2 Samarbete

Teknikland skall strava efter att utéka samarbeten kring teknikpedagogisk verksamhet med
myndigheter, organisationer, féreningar och foretag.

2.3 Regionalt ansvar
Teknikland ska utgdra en resurs i utvecklingen av kulturturismen i regionen.

Teknikland ska i samverkan bedriva och utveckla en kulturarvspedagogisk verksamhet med
inriktning mot saval militarhistoria som teknik vid den egna och andra utvalda anlaggningar
och vara ett stdd i utvecklingen, lokalt, regionalt, nationellt och méjligen dven internationellt.
Teknikland ska bjuda in regionala utévare och arrangdrer och i samverkan med dessa
genomfora olika satsningar. Teknikland kan forvénta sig att Stiftelsen Jamtlis pedagogiska
verksamhet &r ett sérskilt stod i detta arbete.

2.3.1 Mal och resultat

Teknikland ska vara kant saval inom som utom regionen som ett attraktivt besoksmal och
bidra till 6kad turism samt skapa effektiva natverk och samverkan inom sina
verksamhetsomraden.



2.4 EKonomi

Verksamheten finansieras genom nationella och regionala bidrag, sponsoravtal samt
verksamhetsintékter.

2.4.1 Mal och resultat

Omsattningen okar arligen med 5 % och med ett ekonomiskt 6verskott pa 10%.
Av resultatet avsatts medel for foremalsvard och foretagsutveckling efter styrelsens
anvisningar.

2.5 Marknad

Teknikland ska kontinuerligt genomféra marknadsundersokningar samt samarbeta med andra
aktorer for att standigt ha god kannedom om vad marknaden efterfragar.

2.6 Utveckling av kvalitet

Tekniklands aktiviteter och utstallningar ska vara, kunskapsmassigt val underbyggda,
pedagogiskt utformade, estetiskt tilltalande samt utformade sa att val av material och
tillverkning genomférs med miljohénsyn och i enlighet med Tekniklands estetiska profil.
Teknikland ansvarar for I16pande utvérderingar av verksamheten dar besokare ges mojlighet
att lamna synpunkter avseende kvaliteten.

2.6.1 Tillgang och tillganglighet

Tekniklands verksamhet ska vara tillganglig for alla och 6ppen for insyn. En bred allméanhet
oavsett bakgrund eller funktionsformaga ska kanna att de kan ta del av det utbud som
Teknikland erbjuder samt ha tillgang till besoksanlaggningen. Information ska ocksa finnas
tillganglig pa flera sprak.

2.6.2 Bemodtande

Det personliga och goda bemgtandet ska vara signum och genomsyra alla led av
organisationen.

2.6.3 Kompetens

Teknikland ska genom samarbete inom och utom bolaget forfoga 6ver god och mangsidig
kompetens och nédvandiga kunskaper och fardigheter for att producera aktiviteter och
utstaliningar av god kvalitet.

2.7 BesOoksanlaggningen

Teknikland ska endast vara ett driftbolag och hyr for verksamheten nddvandiga fastigheter
och mark. Forandringar i anlaggningens utformning sker i samverkan med fastighetségaren,
Stiftelsen Jamtli, och fortecknas i en langsiktig byggnadsplan.

Tekniklands styrelse utvecklar i samarbete med fastighetsagaren Jamtli en langsiktig
utvecklingsplan for anlaggningen. Denna plan ska st i relation till vriga styrdokument och
framfor allt bolagets langsiktiga strategiplan for verksamheten. Planen faststélls av dgarna.



3. ORGANISATION

3.1 Beslutsordning
Agardirektivet ar dgarnas verktyg for att styra verksamheten.
Agardirektivet anger i vilken riktning styrelsen ska styra foretaget.

VD planerar och utformar verksamheten sa att den foljer styrelsens beslut.
VD tillsammans med &garforeningarna utser Arbetsgrupper for att genomfora den planerade
verksamheten.

Agarféreningarnas medlemmar arbetar ideellt i arbetsgrupper tillsammans med personalen for
att genomfora verksamheten enligt plan som utformats av VVD. Det ideella arbetet ar en
grundbult i verksamheten. Da medlemmar arbetar ideellt arbetar de under ledning av VD eller
av VD utsedd person.

3.2 Samrad och information

3.2.1 Agarsamrad och bolagsstamma
Agarna kallar vid behov till agarsamrad medan bolagets VD i samrad med styrelsen kallar till
arlig bolagsstamma.

Beslut i dgargruppen regleras genom Bolagsordning och Aktiedgaravtal.

3.2.2 Styrelse och Verkstallande direktor

VD rapporterar till Styrelsen i enlighet med Styrelse och VVD-instruktion.
Styrelsen rapporterar arets verksamhet till &garna vid bolagsstamman.
3.2.3 Arbetsgrupper och samverkansmoéten

VD eller av denne utsedd person kallar vid behov till Arbetsgruppsmaten.

VD kallar ocksa vid behov till Samverkansmote. Detta ar ett forum dar dgare och
samarbetsparter traffas och informerar varandra.

For ideellt arbetande medlemmar i dgarforeningarna ordnas arligen minst tva traffar dar VD
informerar om sasongens verksamhet och kommande sésong.

3.2.4 Ideellt arbete, volontararbete
Med ideellt arbete avses arbete som utfors frivilligt och utan ansprak pa ekonomisk ersattning.

Alla dr valkomna att delta i det ideella arbetet for Teknikland. Agarféreningarna bidrar till
Tekniklands utveckling genom att medlemmarna arbetar ideellt for verksamheten.

Teknikland uppmuntrar till ideellt arbete pa olika sétt, till exempel kan ideellt arbetande
bjudas pa mat, frikort, studieresor eller forelasningar.

VD leder med stod av dgarforeningarna det ideella arbetet.

Agarféreningarna bokfor det antal timmar var och en av medlemmarna arbetat ideellt. Dessa



uppgifter bevaras och rapporteras arligen till VD genom ett gemensamt uppfoljningssystem.

Tekniklands verksamhet — beslutas av Tekniklands styrelse och VD. | vissa fragor traffas
avtal mellan Teknikland och varje part i bolaget.

4. UPPFOLIJNING OCH UTVARDERING

Tekniklands verksamhet ska arligen utvarderas enligt av styrelsen utfardade anvisningar.

5. GILTIGHETSPERIOD OCH ANDRINGAR

Agardirektivet galler under perioden maj 2015 till och med mandatperiodens slut 31
december 2018. Eventuell uppsagning ska ske skriftligt senast 12 manader fore periodens
utgang. Om uppsagning uteblir forlangs agardirektivet med ett ar i sander (dock hogst i fyra

ar).

Andringar i dgardirektivet beslutas genom agarsamrad eller pa bolagsstamma.

Agardirektivet har uppréattats i ett exemplar till vardera deldgare i Jamtland Teknikland AB.

Ostersund den  maj 2015
For Stiftelsen Jamtli

Lena Backelin
ordférande

Ostersund den  maj 2015
For Jamtlands Faltartilleri, JFA

Henric Tungstrom
ordférande

Ostersund den  maj 2015
For Jamtlands Jarnvagsmuseiforening

Bror Halvarsson
ordférande

Ostersund den  maj 2015
For Militdrmuseifdreningen
i Jamtlands lan

GOdran Jonsson
ordférande

Ostersund den  maj 2015
For Jemtlands Radioamatorer

Lars Hedstrom
ordférande

Ostersund den  maj 2015
For Jemtlands Veteranbilklubb

Bjorn Staverfeldt
ordférande
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